
Приложение № 6  

к Положению об оплате труда работников 

МАУДО «ДЮСШ» 

 

Показатели и критерии  

оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности  

тренеров-преподавателей 

 

№ Наименование целевого 

показателя 

Наименование 

критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Количество 

баллов 

Примечание  

Показатели результативности деятельности тренеров-преподавателей 

 

1 Сохранность контингента 

обучающихся в течение учебного 

года 

% от количества 

обучающихся на 

начало и конец года 

% 0-80 4 -более 80%- 4 

-60%-80% - 3 

-40%-59% - 2 

-менее 40% - 0 

2 Доля обучающихся, 

выполнивших контрольно-

переводные нормативы 

% от общего 

количества 

обучающихся 

% 0-90 3 -не менее 90% - 3 

-менее 90% - 0 

3 Результаты, показанные 

обучающимися на соревнованиях 

различного уровня 

участие обучающихся 

в соревнованиях 

муниципального 

уровня 

баллы 0-2 2 -да – 2 

-нет - 0  

участие обучающихся 

в соревнованиях 

областного уровня 

баллы 

 

0-3 3 -да – 3 

-нет - 0 

участие обучающихся 

в соревнованиях 

зонального уровня 

баллы 0-4 4 -да – 4 

-нет - 0 

участие обучающихся 

в соревнованиях 

федерального уровня 

баллы 0-5 5 -да – 5 

-нет - 0 



наличие призовых мест 

(1-3) в соревнованиях 

муниципального 

уровня 

баллы 0-5 5 -да – 5 

-нет - 0 

наличие призовых мест 

(1-3) в соревнованиях 

областного уровня 

баллы 0-6 6 -да – 6 

-нет - 0 

наличие призовых мест 

(1-3) в соревнованиях 

зонального уровня 

баллы 0-7 7 -да – 7 

-нет - 0 

наличие призовых мест 

(1-3) в соревнованиях 

федерального уровня 

баллы 0-8 8 -да – 8 

-нет - 0 

4 Наличие подготовленных 

спортсменов-разрядников за 

отчётный год 

- массовые разряды баллы 0-2 2 -более 15%- 2 

-нет - 0 

-1 спортивный разряд баллы 0-4 4 -да – 4 

-нет - 0 

-1 спортивный разряд  

по игровым видам 

спорта 

баллы 0-8 

 

 

8 -да – 8 

-нет - 0 

-кандидат в мастера 

спорта 

баллы 0-15 

 

15 -да – 15 

-нет - 0 

-кандидат в мастера 

спорта в игровых видах 

спорта 

баллы 0-20 

 

 

20 -да – 20 

-нет - 0 

- мастер спорта России баллы 0-25 25 -да – 25 

-нет - 0 

5 Наличие спортсменов, 

включённых в составы сборных 

команд области, Российской 

- сборной юношеской 

команды Новгородской 

области 

баллы 0-5 

 

 

5 -да – 5 

-нет - 0 



Федерации по видам спорта -сборной студенческой 

команды Новгородской 

области 

баллы 0-7 

 

 

7 -да – 7 

-нет - 0 

-сборной юношеской 

команды России 

баллы 0-9 

 

9 -да – 9 

-нет - 0 

-сборной студенческой 

команды России 

баллы 0-12 12 -да – 12 

-нет - 0 

6 Наличие переданных 

спортсменов 

-в СДЮШОР баллы 0-5 5 -да – 5 

-нет - 0 

-в спортивный 

интернат 

баллы 0-10 

 

10 -да – 10 

-нет - 0 

-в сборные команды 

Новгородской области 

баллы 0-15 

 

15 -да – 15 

-нет - 0 

-в ЦСП, спортивные 

клубы 

баллы 0-20 

 

20 -да – 20 

-нет - 0 

-в сборные команды 

России 

баллы 0-25 25 -да – 25 

-нет - 0 

Показатели квалификации профессиональной деятельности тренеров-преподавателей 

 

1 Участие в работе федерации по 

виду спорта, методических 

служб, комиссий разного уровня 

(жюри конкурса и т.д) 

рейтинг результатов баллы 0-2 2 -да – 2 

-нет - 0 

2 Разработка эффективных моделей 

организации спортивной 

подготовки 

проведение семинаров, 

мастер-классов, 

открытых занятий 

баллы 0-3 3 наличие – 3 

отсутствие - 0 

3 Наличие публикаций о 

результативном практическом 

опыте (статьи, брошюры и др.) 

рейтинг результатов баллы 0-2 2 -да – 2 

-нет - 0 

4 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

рейтинг результатов баллы 0-1 1 -да – 1 

-нет – 0 



опыте 

5 Участие в профессиональных 

конкурсах 

- на муниципальном 

уровне 

баллы 0-1 1 -да – 1 

-нет – 0 

- на областном уровне баллы 0-2 2 -да – 2 

-нет – 0 

-на федеральном 

уровень 

баллы 0-3 3 -да – 3 

-нет – 0 

6 Наличие призовых мест (1-3) в 

профессиональных конкурсах 

- на муниципальном 

уровне 

баллы 0-2 2 -да – 2 

-нет – 0 

- на областном уровне баллы 0-3 3 -да – 3 

-нет – 0 

-на федеральном 

уровень 

баллы 0-4 4 -да – 4 

-нет – 0 

ИТОГО: 

 
250  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Показатели и критерии 

     оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности уборщицы служебных 

помещений  

 

№ 

п/п 

наименование целевого 

показателя 
наименование критерия 

  единица 

измерения 

диапазон 

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Количество 

баллов 

 

Примечание  

1 Позитивные результаты 

деятельности уборщицы 

служебных помещений     

Качество  ежедневной уборки  

помещений, школьной территории 

(отсутствие замечаний) 

баллы 

0-20 
 

20 

 

Качество генеральной  уборки 

помещений  
баллы 0-20 20  

Качественное выполнение 

разовых поручений заместителя 

директора по АХЧ, директора 

ДЮСШ 

баллы 0-15 15  

Ответственное отношение к 

сохранности имущества и 

оборудования на закреплённой 

территории 

баллы 0-20 20  

2. Признание высокого 

профессионализма     

Отсутствие жалоб со стороны 

родителей, учащихся и 

работников ДЮСШ на 

неправомерные действия  

баллы 0-10 10  

Соблюдение этики общения  баллы 0-15 15  

  ИТОГО:  0-100 б. 100  

 

 



Показатели и критерии 

оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности кочегара котельной 

 

№ 

п/п 

наименование целевого 

показателя 
наименование критерия 

  единица 

измерения 

диапазон 

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Количество 

баллов 

 

Примечание 

1 Позитивные результаты 

деятельности  кочегара 

Отсутствие замечаний на 

обеспечение температурного 

режима помещений ДЮСШ 

 

баллы 0-20 

 

20 

 

Соблюдение температурного 

режима во внеурочное время 

баллы 0-25 25  

Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

баллы 0-6 6  

Отсутствие случаев остановки 

работы котлов, счетчиков учёта 

теплоэнергоносителей по вине 

работника  

баллы 0-15 15  

3 Признание высокого 

профессионализма     

Отсутствие обоснованных жалоб 

на работу кочегара (сторожа) 
баллы 0-10 10  

  Итого баллов:  0-76 б. 76  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели и критерии 

оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности педагога - организатора 
 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 
Наименование критерия 

  Единица 

измерения 

Диапазон 

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Количество 

баллов 

 

Примечание 

1 Позитивные результаты 

деятельности 

Победители и призёры конкурсов 

детских общественных 

организаций и детского 

самоуправления: 

- муниципальный уровень; 

- региональный; 

- всероссийский. 

 

 

 

баллы 

 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

 

6 

 

Победители и призёры 

творческих конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

смотров, акций  и т.д. 

баллы 0-5 5  

Высокий уровень мероприятий, 

проводимых в каникулярное 

время 

баллы 0-5 5  

2 Включенность в 

методическую работу 

Зафиксированное участие 

(программы, протоколы и т.п.) в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях  

и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, 

мастер-классы и др.)  

баллы 

 

 

0-5 

 

5 

 

Разработка авторских программ 

кружков, факультативов и т.д. 

баллы 0-5 5 Наличие-5 

отсутствие-0 

3 Профессиональные Результаты участия в конкурсах баллы 0-5 5 Да-5 



достижения профессионального мастерства   

 

Нет-0 

Наличие публикаций 

 

баллы 0-2 2 Да-2 

Нет-0 

Наличие обобщенного опыта 

работы 
баллы 0-2 2 Да-2 

Нет-0 

 Взаимодействие с 

социумом 

Активное взаимодействие с 

учреждениями культуры, 

дополнительного образования 

баллы 0-5 5 Да-5 

Нет-0 

 Признание высокого 

профессионализма 

Наличие позитивных отзывов в 

адрес  педагога со стороны 

родителей  и учащихся. 

баллы 0-5 5  

  Итого баллов:  0-45 45  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Показатели и критерии 

оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности водителя автомобиля 
 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 
Наименование критерия 

  единица 

измерения 

диапазон 

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Количество 

баллов 

 

Примечание 

 

Позитивные результаты 

деятельности   водителя 

Обеспечение исправного 

технического состояния 

автотранспорта; 

баллы 
0-20 

20  

Обеспечение безопасности 

перевозки детей; 
баллы 0-10 10  

Отсутствие ДТП замечаний; баллы 0-10 10  

Рациональное использование 

горючего; 
баллы 0-10 10  

Соблюдение санитарно-

гигиенических требований в 

транспорте, в гараже; 

баллы 0-6,6 6,6  

Качественное ведение 

документации; 
баллы 0-10 10  

Своевременность устранения 

неисправности транспорта; 
баллы 0-15 15  

Участие в жизни и деятельности ОУ; баллы 0-10 10  

Исполнительная дисциплина баллы 0-5 5  

 

Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение норм общения в 

коллективе; 
баллы 0-5 5  

Отсутствие жалоб со стороны 

учащихся родителей; работников 

школы на неправомерные действия 

баллы 0-5 5  

  Итого баллов:  0-106,6 б. 106,6 б.  

 

 



Показатели и критерии 

     оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заведующего хозяйством 

 

№ 

п/п 

наименование целевого 

показателя 
наименование критерия 

  единица 

измерения 

диапазон 

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Количес

тво 

баллов 

 

Примечание  

1 Позитивные результаты 

по обеспечению 

санитарно-

гигиенических 

 условий в помещениях 

ДЮСШ 

Обеспечение качественной  

уборки помещений, территории 

школы, качественное проведение 

ремонтных работ 

баллы 

0-20 

 

20 
полностью – 20б. 

  частично– 10б. 

Обеспечение бесперебойной 

работы системы отопления 
баллы 0-20       20 да- 20б. 

нет- 0б. 
Обеспечение требуемого уровня 

освещения в помещениях 
баллы 0-20 20 полностью – 20б. 

  частично– 10б 
Отсутствие замечаний органов 

инспекции по вопросам 

санитарно-гигиенического 

состояния помещений 

баллы 0-15  15 без замечаний – 15б. 

с замечаниями – 10б. 

2. Позитивные результаты 

по обеспечению условий 

пожарной безопасности 

и условий охраны труда 

участников 

образовательного 

процесса в учреждении 

Обеспечение рабочего состояния 

первичных средств тушения 

пожаротушения 

баллы 0-10 10 да- 20б. 

не полностью- 

10б 

нет- 0б. 
Обеспечение  надлежащего 

состояния запасных выходов и 

подвальных помещений 

балл

ы 
0-10     10 полностью – 10б. 

  частично– 5б. 

Обеспеченность учреждения 

средствами противопожарной и 

антитеррористической защиты в 

соответствии с требованиями 

организации противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности и обеспечение 

балл

ы 
0-15 15 В полном объеме – 

15б. 

Не в полном 

объеме – 10б. 



рабочего состояния их: 

-наличие действующей АПС  

-наличие автоматизированного 

звукового оповещения о 

чрезвычайной ситуации  

-наличие «тревожной кнопки» 

-организация и проведение работы 

в течение учебного года, 

направленной на повышение 

условий безопасности в 

учреждении  

Обеспечение доступа в любые 

помещения учреждения в случае 

ЧС 

    баллы 0-10  10 полностью – 10б. 

частично– 5б 

Обеспечение условий 

электробезопасности в 

учреждении 

баллы 0-10 10 полностью – 10б. 

частично– 5б 

  Обеспечение выполнения 

работниками ДЮСШ всех 

требований техники безопасности 

баллы 0-15 15 да- 15б. 

нет- 0б. 

Обеспечение, сохранность 

хозяйственного имущества 

ДЮСШ 

баллы 0-20 20 В полном объеме – 

20б. 

Не в полном 

объеме – 10б. 

Отсутствие предписаний органами 

инспекции пожарной и 

электробезопасности 

баллы 0-15 15 Без замечаний – 10б. 

С замечаниями – 5б. 

3. Удовлетворенность 

участников 

образовательного 

процесса результатами 

труда работника 

Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного 

процесса на условия пожарной и 

электробезопасности, охраны 

труда, санитарно-гигиенические 

условия 

    баллы 0-10     10 да- 10б. 

нет- 0б. 



Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 
баллы 0-10 10 да- 10б. 

нет- 0б. 

  ИТОГО:  0-200 б. 200  

 

 

 
 

 

 

 


